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w2025: 
CONSOLIDACIÓ, REPTES I 
LIDERATGE COMPARTIT
El 2025 confirma una evidència que 
fa anys que es dibuixa amb clare-
dat: el sector TIC ja no és només un  
sector econòmic estratègic, sinó un 
dels principals motors de transforma-
ció i competitivitat de Catalunya. 

El sector tecnològic ha tancat el 2024 
amb un valor afegit brut de 9.955 mi-
lions d’euros —el doble que fa una 
dècada— i amb un creixement mitjà 
anual del 4,6%, molt per sobre de l’1% 
del conjunt de l’economia catalana. 
En paral·lel, l’ocupació TIC arriba als 
168.300 professionals el primer tri-
mestre de 2025, un 24,5% més que 
el 2023, representant ja el 3,7% de la 
força laboral catalana, per sobre de la 
mitjana europea. 

Aquestes dades del Baròmetre del  
sector tecnològic a Catalunya 2025 
no només reflecteixen creixement,  
sinó que també indiquen la  
consolidació estructural del sector. 
La tecnologia és una infraestructu-
ra essencial per al progrés econòmic,  
la modernització dels serveis  
públics i la cohesió social. 

Al mateix temps, els indicadors  
evidencien que el creixement ha  
d’anar acompanyat d’una evolució  
més inclusiva del sector, especialment  
en matèria de diversitat i inclu-
sió. Només 1 de cada 3 professio-
nals TIC a Catalunya són dones, 
d’acord amb el Baròmetre de la  
DonaTIC. Tot i una lleugera millora 

en els darrers anys, el talent femení  
continua infrarepresentat en un sector 
clau per al futur del país. El repte no 
és només quantitatiu, sinó qualitatiu:  
garantir un ecosistema digital més  
divers, inclusiu i competitiu. 

En clau europea, Catalunya consoli-
da la seva alineació amb els objectius 
de la Dècada Digital 2030. Segons 
l’Informe sobre l’estat de la Dècada 
Digital a Catalunya 2025, el país se 
situa per sobre de la mitjana europea 
en 26 dels 31 indicadors analitzats  
—habilitats digitals, infraestructures, 
digitalització empresarial i serveis 
públics— posicionant-se com una de 
les regions amb més potencial per  
liderar la transformació digital del 
continent. 

El Cercle Tecnològic, l’eix vertebra-
dor d’un sector en transformació 

En aquest context de consolida-
ció i exigència, el Cercle Tecnològic  
exerceix el seu paper com a entitat 
de referència de l’ecosistema TIC,  
connectant empresa, administració  
i societat per vertebrar un sector  
estratègic per al país. 

Ho fa des de tres eixos estratègics 
complementaris: 

Veu referent 

A través del Baròmetre del sector  
tecnològic a Catalunya, el Baròmetre  
DonaTIC i l’Informe sobre l’estat de 
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la Dècada Digital 2030, el Cercle  
aporta dades, diagnòstic i perspec-
tiva. No només mesura l’estat del  
sector: en marca l’agenda. 

Els estudis esdevenen eines de país 
per orientar polítiques públiques, de-
cisions empresarials i debat social, 
reforçant la capacitat de Catalunya 
per anticipar tendències i actuar amb 
criteri. 

Punt de trobada 

El creixement del sector exigeix coor-
dinació. El Cercle genera anualment 
espais de diàleg i col·laboració entre 
l’àmbit públic i el privat, fomentant 
aliances estratègiques i projectes 
compartits. 

Amb més de 80 empreses i organitza-
cions representades, el Cercle actua 
com a node de connexió d’un ecosis-
tema divers que necessita espais de 
confiança per avançar conjuntament. 

A través del mitjà MetaData, ampli-
fica l’actualitat i el debat tecnològic,  
acostant el sector no només als profes-
sionals, sinó també a l’administració  
pública i a la societat en general. 

Impulsor d’iniciatives 

El futur del sector depèn del talent.  
Per això el Cercle impulsa projectes  
per apropar el talent jove i divers al  
món TIC, com ApadrinaTIC o l’espai  
de treball DonaTIC, iniciatives  
alineades amb el Pla Nacional per 
al Talent Digital de la Generalitat de  
Catalunya. 

Aquestes accions no només contri-
bueixen a cobrir la demanda creixent de  
professionals, sinó que incideixen di-
rectament en un dels grans reptes es-
tructurals del sector: la diversitat i la 
igualtat d’oportunitats. 

Un sector fort necessita una gover-
nança compartida 

El 2025 ens mostra un sector TIC fort, 
competitiu i amb projecció europea. 
Però també evidencia que el liderat-
ge digital no és automàtic: requereix  
visió, dades, talent i col·laboració. 

El Cercle Tecnològic treballa perquè  
aquest creixement no sigui només 
quantitatiu, sinó estratègic i  
sostenible. Perquè el sector TIC no  
sigui només un motor econòmic, sinó  
l’eix vertebrador d’un model de país  
més innovador, inclusiu i preparat  
per als reptes globals. 

Aquesta memòria anual recull les  
accions que han fet possible avançar  
en aquesta direcció durant el 2025. 
Però, sobretot, reflecteix una con-
vicció compartida: el futur digital 
de Catalunya es construeix des de  
la suma d’esforços, la generació de 
coneixement i la capacitat de con-
nectar actors diversos sota una visió 
comuna. 
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”
Un cop d’ull als principals 
indicadors d’activitat del  

Cercle Tecnològic

uDADES 
RÀPIDES DEL 
2025
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%INDICADORS 
D’ACTIVITAT

d
més de 80 empreses

&
30 actes durant el 2025, 

amb més de  
1300 assistents

V
-3 informes de referència:
-18a edició del  
Baròmetre del sector  
tecnològic a Catalunya
-3a edició del Baròmetre 
DonaTIC
-Informe sobre l’estat de 
la Dècada Digital 2030. 
Catalunya 2025

5
6 espais de 

participació

’
8 entitats 

col·laboradores
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”
Impulsem estudis per conèixer 

les tendències, oportunitats i 
reptes que configuren el sector 

tecnològic any rere any

uESTUDIS
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VESTUDIS
sBaròmetre del sector 
tecnològic a Catalunya. 
17a edició
El Baròmetre del sector Tecnològic 
a Catalunya, impulsat pel Cercle 
Tecnològic, és l’eina de referencia 
del sector per a l’estudi de l’àmbit 
Tecnològic i digital de Catalunya. 
Recull les percepcions i valoracions 
d’una mostra representativa del teixit 
empresarial català. 

Enguany el Baròmetre assenyala que 
que el sector TIC duplica el seu valor 
afegit i assoleix els quasi 10.000 mi-
lions d’euros, consolidant-se com a  
motor econòmic de Catalunya. Entre 
les dades més destacades, també tro-
bem l’augment del nombre d’empreses 
TIC en un 3,76% respecte a l’any ante-
rior, arribant a les 16.020 companyies. 

El Baròmetre s’elabora a partir d’una 
enquesta en la qual enguany han 
participat 1.007 empreses. 

/1 de juliol de 2025.  
	 CosmoCaixa
/+270 assistents
/Xarxes socials: 
	 + 9.700 impressions, 
	 +1.600 interaccions
/Premsa: La Vanguardia,  
	 El Períodico, ViaEmpresa,  
	 Diari ARA, MetaData,  
	 El Nacional, RTVE, El Punt 		
	 Avui, etc. 

PActe de presentació de resultats
L’acte va comptar amb una àmplia 
representació institucional, empre-
sarial i professional de l’ecosistema 
tecnològic català. Hi van partici-
par alts càrrecs de la Generalitat de 
Catalunya i de l’Ajuntament de  
Barcelona, destacant el Secretari de  
Telecomunicacions i Transformació 
Digital, Albert Tort; la Secretària de 
Polítiques Digitals, Maria Galindo, i la 
Cinquena Tinenta d’Alcaldia de l’Ajun-
tament de Barcelona, Raquel Gil.

També hi van assistir els màxims  
representants de les principals  
empreses del sector TIC amb  
presència a Catalunya, així com  
autoritats i representants d’institu-
cions públiques i privades vincula-
des a la innovació i la transformació  
digital.

L’esdeveniment va incloure la  
participació de professionals de  
referència en àmbits com la  
ciberseguretat, la gestió de dades i la  
seguretat digital que  van intervenir  
en la taula rodona, així com el  
president del Cercle Tecnològic, Joan 
Ramon Barrera.

Finalment, l’acte va reunir un públic 
format per representants d’empreses 
del sector TIC, entitats i institucions 
de l’ecosistema tecnològic de 
Catalunya, consolidant-se com un 
espai de trobada i networking del 
sector.
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sBaròmetre DonaTIC.
3a edició
El Baròmetre DonaTIC posa el focus 
en el talent femení dins l’ecosistema 
Tecnològic, abordant les desigualtats 
de gènere des d’una perspectiva 
global, europea i catalana. L’objectiu és 
radiografiar la presència de les dones 
tecnòlogues en el teixit empresarial 
i econòmic i destacar els principals 
reptes i avenços, així com proposar línies 
d’acció per revertir la situació actual.  

L’edició presentada enguany constata 
que poc més d’una tercera part de la 
força laboral en el sector TIC global està 
formada per dones.

L’estudi, impulsat pel Cercle Tecnolò-
gic amb el suport del Departament 
d’Empresa i Treball, recull la infor-
mació aportada per 1.537 persones  
professionals. Tot i que l’informe 
constata alguns avenços, evidencia 
que la baixa presència femenina i la  
persistència de la bretxa de gènere con-
tinuen sent grans reptes estructurals per 
al sector.

PActe de presentació de resultats 

Els resultats del Baròmetre DonaTIC 
es van presentar en el marc de l’ac-
te Talent digital, una oportunitat per  
a Catalunya, que va reunir representants 
institucionals de primer nivell, profes-
sionals i directius destacats del sector  
tecnològic i empresarial de Catalunya.
La jornada va comptar amb la par-
ticipació del conseller d’Empresa i  
Treball de la Generalitat de Cata-

lunya, Miquel Sàmper; de la secre-
tària de Polítiques Digitals, Maria 
Galindo, i del director del Cercle Tec 
nològic de Catalunya, Xavier Sellarès, 
que van intervenir tant en la presenta-
ció dels resultats com en els espais de  
cloenda i atenció als mitjans.

La taula rodona va reunir veus  
expertes del sector públic i privat, 
amb la participació de represen-
tants d’empreses tecnològiques i  
startups innovadores, així com profes-
sionals reconegudes pel seu lideratge  
en l’àmbit del talent digital i l’emprene-
doria, sota la moderació de la directora 
general d’Economia i Societat Digitals,  
Sandra Ruiz.

L’acte va congregar un públic for-
mat per representants d’institucions,  
empreses, entitats i agents de l’eco-
sistema digital català, consolidant-se 
com un espai de reflexió i debat  
sobre els reptes i oportunitats del talent  
digital, amb especial focus en la 
presència i el lideratge femení al  
sector TIC.

/29 de maig de 2025. 
	 Palau Robert
/90 assistents
/Xarxes socials: 
	 +3.100 impressions
/Premsa: Via Empresa, 
	 MetaData, etc
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 sInforme sobre l’estat de  
la Dècada Digital 2030. 
Catalunya 2025 
L’Informe sobre l’estat de la Dècada 
Digital 2030. Catalunya 2025 
analitza el procés de digitalització a  
Catalunya i el seu impacte en l 
asocietat i economia catalanes.

Analitza el progrés del país en quatre 
grans àmbits –habilitats digitals, 
infraestructures digitals, digitalització 
de les empreses i digitalització dels 
serveis públics– integrats en 31 
indicadors.  

Segons l’Informe, el país supera la 
mitjana europea en el 83,9% dels 
indicadors. En 26 dels 31 (83,9%) 
ha superat la mitjana d’Europa, 
posicionant-se com una de les regions 
amb més potencial per liderar la 
transformació digital.

PActe de presentació
L’acte de presentació de l’Informe 
sobre l’estat de la Dècada Digital 
2030. Catalunya 2025 va reunir 
representants institucionals de primer 
nivell de l’àmbit europeu i català, 
així com responsables del sector 
tecnològic i experts en polítiques 
digitals. La jornada va comptar amb 
la participació del Representant de 
la Comissió Europea a Barcelona, 
Manuel Szapiro; del Secretari de 
Telecomunicacions i Transformació 
Digital de la Generalitat de Catalunya, 
Albert Tort; de la Secretària de 
Polítiques Digitals, Maria Galindo, i 

del president i el director del Cercle 
Tecnològic de Catalunya, Joan 
Ramon Barrera i Xavier Sellarès.

L’acte va incloure una sessió tècnica 
prèvia amb mitjans de comunicació, 
orientada a contextualitzar l’informe 
en el marc europeu i a exposar-ne 
els principals resultats i indicadors. 
Posteriorment, la presentació pública 
va comptar amb intervencions 
institucionals, l’exposició dels 
objectius i reptes de Catalunya  
en el marc de la Dècada Digital  
2030 i una taula rodona de debat 
sobre el posicionament de Catalunya 
a Europa.

La jornada va reunir representants 
d’institucions públiques, organis-
mes europeus, entitats del sector 
tecnològic i mitjans de comunicació,  
consolidant-se com un espai de reflexió  
estratègica i alineament institucional 
al voltant de les polítiques digitals i els 
objectius europeus per a l’any 2030.

/15 de desembre de 2025. 
	 Seu de la Comissió Europea
/69 assistents 
/Xarxes socials: 
		 +2.000 impressions
/Premsa: La Vanguardia, 		
		 El 	Períodico, Món Economia, 	
		 Via Empresa, Europa Press, 20 	
		 Minutos, Espai.Mèdia, etc.
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”
Som la fundació referent del 

sector tecnològic català. 
Un ecosistema d’empreses i 

professionals amb un objectiu en 
comú: transmetre coneixement 

i generar creixement per a les 
empreses, les persones i la 

societat. 

uSOM



SOM
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P
30 esdeveniments 

P
+1300 assistents 

”
Creem espais de diàleg i 

debat amb la participació de 
referents del sector tecnològic, 
i explorem àrees d’innovació a 
través de jornades temàtiques 

amb organitzacions públiques, 
empreses i agents clau del sector.

uACTIVITATS
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”TROBADES SECTOR 
PÚBLIC I PRIVAT
PTrobades sector públic i privat

Les trobades amb perfils del sector 
públic i privat són un espai de rela-
ció, coneixement i debat impulsat  
pel Cercle Tecnològic per analitzar 
els principals reptes i oportunitats 
de la transformació digital. Aquestes 
sessions permeten compartir expe-
riències i visions estratègiques entre 
professionals d’àrees tecnològiques 
d’empreses i institucions, afavorint 
l’intercanvi de coneixement i la col·la-
boració entre l’àmbit públic i privat. 
A través de la participació de perso-
nes referents del sector, les trobades  
contribueixen a impulsar el lide-
ratge, la innovació i una visió més  
diversa i representativa de l’ecosiste-
ma tecnològic. 

L30/01/2025	
UTrobada amb CIO 
Fundació “la Caixa” i Kids&Us

L14/02/2025	
UTaula de Consultoria 
amb Emili Rubió

L18/02/2025	
UCIO Agenda 2025 Gartner

L31/03/2025	
UTrobada amb Demetri Rico

L28/04/2025	
UTrobada amb CIO 
Parc Taulí Consortium i COMSA

L27/05/2025	
UTrobada amb Laura Caballero

L16/10/2025	
UTrobada amb CIO
amb Sira Martinez d’Esteve i Anna 
Font de Fira Barcelona

L19/11/2025	
UTrobada amb CIO 
amb Joan de la Paz, de CETRA i 
Ignasi Fernández, de COMTIC%
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=JORNADES
Les jornades temàtiques organit-
zades pel Cercle Tecnològic són es-
pais de debat i divulgació sobre ten-
dències, innovació i reptes clau del  
sector TIC. Cada jornada se  
centra en un àmbit específic, com la  
intel·ligència artificial, la ciberse-
guretat o la transformació digital, i 
reuneix professionals, experts i re-
ferents del sector per compartir co-
neixement i experiències. Aquestes 
sessions permeten aprofundir en 
les oportunitats i els reptes de cada 
tema, fomentar la col·laboració en-
tre empreses i institucions, i posar 
en valor la innovació tecnològica 
com a motor de desenvolupament i  
transformació empresarial i social.

L13/03/2025	
UJornada Oportunitats de la IA i el 
seu potencial en la convergència 
tecnològica

L29/05/2025	  
UJornada Talent digital, 
una oportunitat per Catalunya. 
Presentació del Baròmetre DonaTIC

L30/09/2025 
UJornada Administració, 
Ciutadania i Canals Digitals, amb 
Esther Manzano

m
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&VIU TECNOLOGIA
Els Viu Tecnologia, organitzats  
pel Cercle Tecnològic, són visites  
per conèixer organitzacions tec-
nològicament rellevants, amb l’ob-
jectiu de conèixer de primera mà  
les seves infraestructures, es-
tratègies d’innovació i reptes en  
digitalització. Aquestes trobades  
inclouen visites a entitats i espais  
destacats, com les que hem fet  
enguany al Centre Logístic d’Amazon  
a El  Prat o a les instal·lacions de  
Coca Cola Europacific Partners. 

L27/03/2025	
UViu Tecnologia Amazon

L13/06/2025	
UViu Tecnologia Sónar+D

L07/10/2025	
UViu Tecnologia a Coca-Cola 
Europacífic Partners 

j



34 35MEMÒRIA ANUAL 2025 MEMÒRIA ANUAL 2025

HFIRES I CONGRESSOS
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PTROBADA 
INSTITUCIONAL
Reunió amb el president de la  
Generalitat, Salvador Illa, i amb el  
conseller de la Presidència, Albert  
Dalmau. El Cercle Tecnològic s’hi ha  
reunit en representació de l’ecosiste-
ma TIC català i ha fet valdre el rol que 
juga el sector tecnològic com a pal de 
peller de la transformació de tots els 
sectors productius i de la contribució en  
termes de progrés i competitivitat per al  
conjunt de l’economia.    

16/01/2025

+
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PCALENDARI
o30/01 	 +Trobada amb CIOs: Fundació “la Caixa” i Kids&Us
o06/02 	 +Visita a l’Integrated Systems Europe 2025
o14/02 	 +Taula de Consultoria amb Emili Rubió
o18/02 	 +CIO Agenda 2025 Gartner
o20/02	 +Acte presentació ApadrinaTIC
o27/02 	 +Presentació de l’Informe sobre l’estat de la Dècada Digital 2030. Catalunya
o03/03	 +Visita Mobile World Congress 2025
o13/03 	 +Jornada Oportunitats de la IA i el seu potencial en la convergència tecnològica
o14/03 	 +Trobada mentors i estudiants ApadrinaTIC
o27/03 	 +Viu Tecnologia Amazon
o31/03 	 +Trobada amb Demetri Rico
o28/04 	 +Trobada amb CIOs: Parc Taulí Consortium i COMSA
o13/05 	 +Visita IOTSWC 25
o27/05 	 +Trobada amb Laura Caballero
o29/05 	 +Jornada Talent digital, una oportunitat per Catalunya. Presentació del Baròmetre DonaTIC
o13/06 	 +Visita al Sónar+D
o01/07 	 +Presentació de resultats del Baròmetre del sector tecnològic a Catalunya
o16/09 	 +Consell d’empreses 2025
o30/09	 +Jornada Administració, Ciutadania i Canals Digitals
o04/10		 + Visita al Smart City Expo World Congress 2025
o07/10 	 +Viu Tecnologia a Coca-Cola Europacífic Partners
o09/10 	 +Sopar de professionals TIC de Catalunya
o16/10 	 +Trobada amb CIO: Sira Martínez, d’Esteve i Anna Font, de Fira Barcelona
o19/11 	 +Trobada amb CIO: Joan de la Paz, de CETRA i Ignasi Fernández, de COMTIC
o27/11 	 +Catalunya Impacta 2025
o15/12 	 +Presentació de l’Informe sobre l’estat de la Dècada Digital 2030. Catalunya 2025 
o15/12 	 +Sopar de Nadal
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”
Treballem perque l’impacte de la 

tecnologia sigui transversal sobre 
el conjunt del teixit econòmic i 

social de Catalunya. Amb aquesta 
voluntat, impulsem iniciatives 

que posen en valor el seu caràcter 
transformador i fomenten un 

ecosistema tecnològic més 
inclusiu, sostenible i competitiu.

uIMPACTE 
SOCIAL I 
TRANSFORMACIÓ
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ECATALUNYA IMPACTA
El Cercle Tecnològic impulsa la quar-
ta edició dels Catalunya Impacta, un 
programa de reconeixement a les mi-
llors iniciatives que posen en valor el 
caràcter transformador de la tecnolo-
gia sobre el teixit econòmic i social de 
Catalunya. El programa estableix tres 
categories de reconeixement a les mi-
llors iniciatives de transformació tec-
nològica: sector primari, industrial i 
serveis. 

L’acte de lliurament dels guardons 
Catalunya Impacta, celebrat al  
Recinte Modernista de Sant Pau el  
27 de novembre, va reunir representants 
institucionals, agents econòmics i  
socials, així com professionals del  
sector tecnològic i de la innovació,  
amb l’objectiu de reconèixer projec-
tes transformadors amb impacte en  
diferents sectors clau de l’economia 
catalana.

La jornada va comptar amb la parti-
cipació del president del Cercle Tec-
nològic, Joan Ramon Barrera, així 
com de representants de la Generali-
tat de Catalunya, entre els quals el Se-
cretari de Telecomunicacions i Trans-
formació Digital, Albert Tort, que va 
cloure institucionalment l’acte. 

També hi van intervenir responsa-
bles d’entitats públiques i privades  
vinculades a la promoció econòmica, la  
innovació, el talent digital i l’emprene-
doria.

En el marc de l’esdeveniment es 
van lliurar els guardons Catalunya  
Impacta a tres projectes destacats  
per la seva contribució a la trans-
formació digital i l’impacte social i  
econòmic als seus respectius  
àmbits. En la categoria de sector  
primari, el projecte guardonat va  
ser Empordàlia, recollint el premi  
el seu director gerent, Simon  
Casanovas. En la categoria de 
sector industrial, el guardó va  
recaure en Aracne Textile Solutions, 
representada pel seu CEO, Enric  
Martí. Finalment, en la categoria de 
sector serveis,  el projecte premiat 
va ser EOSS – Hospital de Bellvitge,  
recollint el reconeixement la Dra.  
Cristina Enjuanes, coordinadora del 
projecte.

/+30 candidatures
/Guardonats: projecte Etria, d’Em	
	 pordàlia, Aracne Textile
	 Solutions i projecte eOSS, de 	
	 l’Hospital Universitari de Bellvitge.
/Acte d’entrega: 27 de novembre 	
	 de 2025. Recinte Modernista de 	
	 Sant Pau
/105 assistents
/Xarxes socials:
	 +6.500 impressions
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 sGuanyadors
PSector primari

Empordàlia ha rebut el guardó a la 
iniciativa més destacada del sector  
primari amb el projecte ETRIA.  
Basat en càmeres, il·luminació  
estroboscòpica i models d’IA, ETRIA  
proposa un sistema de visió que ana-
litza en temps real les olives que  
entren al molí per determinar-ne amb 
precisió i objectivitat la qualitat, i  
facilitar així una millor presa de  
decisions en la línia de producció.

PSector industrial

El premi en representació del sec-
tor industrial s’ha atorgat a Aracne  
Textile Solutions, spin-off d’Eurecat i 
de l’empresa fabricant de maquinària 
tèxtil Canmartex, pel desenvolu-
pament de sistemes predictius que  
incorporen fotònica, intel·ligència  
artificial i IoT en el control de qualitat 
del procés de fabricació el teixit.

PSector serveis

En l’àmbit del sector dels serveis, s’ha 
distingit l’Hospital Universitari de  
Bellvitge pel sistema digital eOSS, 
que planteja una transformació del 
model assistencial a la insuficiència 
cardíaca per fer-lo més sostenible i 
centrat en la persona.
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`APADRINATIC 5.0
Impulsem la cinquena edició del  
programa de beques i mentories  
ApadrinaTIC, en col·laboració amb  
les empreses de l’ecosistema.  
L’objectiu és facilitar la inclusió  
al món laboral dels estudiants de  
carreres tecnològiques.

	 Edició 2024-2025
/13 Empreses padrines
/57 estudiants, 
	 de les quals 34 noies
/13 Universitats
/57 Mentors
/24.950€ en ajuts
/15 sessions de treball

Han fet possible aquesta edició del 
programa: T-Systems, Colt, Babel, 
Minsait, Logicalis, Hewlett Packard 
Enterprise, Atos, Deutsche Telekom, 
NetApp, Claranet, CTTI, Nae

d
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GPROGRAMA +DonesTIC
&ESPAIS DE 
PARTICIPACIÓ
Potenciem l’impacte positiu de les 
empreses que formen part del Cercle 
en la societat per donar compliment 
als objectius de la fundació i d’acord 
amb les prioritats del sector. Compar-
tint i donant visibilitat a bones pràc-
tiques i aportant exemples i models 
de treball que permetin incorporar els 
valors de la sostenibilitat en l’estratè-
gia de les empreses. 

/DONATIC
/TALENT DIVERS
/SOSTENIBILITAT
/TAULA CIOS 
	 SECTOR PÚBLIC
/TAULA CONSULTORIA
/PATRONALS

El Cercle Tecnològic integra de  
manera transversal el compromís  
amb la reducció de la bretxa de  
gènere en totes les activitats que  
impulsa. En aquest marc, el  
programa +DonesTIC actua com  
a eix vertebrador per visibilitzar  
el talent femení, fomentar la  
presència de dones en l’àmbit  
tecnològic i promoure una  
transformació digital més inclusiva,  
diversa i representativa del conjunt  
de la societat.

Aquest compromís es materia-
litza en la incorporació sistemà-
tica de dones referents com a  
ponents i moderadores en jornades i  
trobades professionals, en la  
generació de continguts específics  
de visibilització a través del mitjà  
MetaData i els canals digitals 
del Cercle, així com en l’organit-
zació d’activitats orientades a  
fomentar vocacions STEM, lideratge  
femení i sensibilització sobre la  
diversitat en el sector TIC. A més,  
el relat +DonesTIC s’integra en 
la comunicació institucional, el  
branding i les iniciatives estratègi-
ques de l’entitat, garantint una mira-
da de gènere continuada i coherent en 
tota l’acció del Cercle Tecnològic.
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dCOL·LABORADORS 
DEL CERCLE TECNOLÒGIC
La Fundació Cercle Tecnològic es 
vincula amb entitats i organismes de 
referència que comparteixen el nostre 
compromís amb l’impacte social de la 
tecnologia. 

Aquestes col·laboracions estratègiques  
ens permeten impulsar iniciatives  
conjuntes, generar aliances de valor  
i reforçar la vessant social de la  
Fundació, contribuint a un ecosistema  
tecnològic més inclusiu i responsable.

4
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